Checkliste fur Ihr Vermogensmanagement 2022

1

Haben Sie eine klare Zielsetzung fur lhre
Vermodgensentwicklung? Wenn ja, welche?

Ja, meine Zielsetzung lautet:

Liquiditatsvorsorge

Familienabsicherung

Zielsparen

Kurzfristige Gewinnerzielung (Spekulation)
Vermogensaufbau / Vermogensausbau
Sonstiges:

OoOoOooOoono

[OJ Nein, ich habe kein konkretes Ziel.

3

Falls Sie einen Berater haben:
Wissen Sie, wie viel Sie fir die Beratung und
Unterstiitzung zahlen? (Honorar, Provision, ...)

O Ja

[J Mein Berater erhalt Provisionen -
ich weild aber nicht, in welcher Hohe

O Nein

5

Wiinschen Sie sich mehr Klarheit in der
Kommunikation und Beratung? Falls ja, zu
welchem Thema wiinschen Sie sich
insbesondere mehr Klarheit?

Ja, und zwar vor allem bei:

Rendite-Risiko-Daten
Kosten

Regelmaliges Marktupdate
Vermogensplanung im
Familienzusammenhang

oooao

a

Nein, es ist alles zu meiner Zufriedenheit.

2

Wie werden Sie bei lhrer
Vermadgensverwaltung unterstitzt?

Bank- / Sparkassenberatung
Produktvertrieb
unabhangige Beratung

gar nicht

oooo

4

Falls Sie einen Berater haben:
Verstehen Sie lhren Berater und fiihlen Sie
sich von lhrem Berater verstanden?

Ich verstehe meinen Berater:

O O O O O

immer meistens manchmal selten nie

Ich fuhle mich von meinem Berater verstanden:

O O O O O

immer meistens manchmal  selten nie

6

Wie oft setzen Sie sich mit dem Thema
Vermoégensmanagement auseinander und
welches Gefiihl haben Sie dabei?

Ich beschaftige mich damit 1xim ...
O ..Jahr O ... Halbjahr
O ... Quartal O .. Monat

Ich fihle mich dabei:

O O O O O
sehr eher eher sehr
sicher sicher neutral unsicher  unsicher

> Tipp: Sie kénnen lhre ausgefiillte Checkliste zu einem kostenlosen und unverbindlichen Erstgesprach mit uns mitbringen.
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Tipps fur Ihr Vermogensmanagement 2022

Tipp Nr. 1
Formulieren Sie eine
klare Zielsetzung.

Eine optimale Vermdgensentwicklung braucht
klare Zielsetzungen. Dabei gilt es Wichtiges von
weniger Wichtigem zu trennen, Abwagungen
in Zielkonflikten zu treffen und Prioritaten zu
ordnen.

Ihre Motivation wird entscheidend davon gepragt
sein, in welcher Phase des Lebenszyklus Sie

sich augenblicklich befinden. Denn unterschied-
liche Lebensabschnitte gehen erfahrungsgemald
mit charakteristischen Phasen der Vermdgens-
entwicklung einher.

Tipp Nr. 3

Nehmen Sie bei der Suche nach Ilhrem Berater die
Moglichkeit zu einem unverbindlichem Erstgesprach wahr ...

... und achten Sie darauf, ob Sie sich verstanden flihlen und ob Sie dem Berater vertrauen.

Nur wenige Anleger erleben Fragen um die Vermogensplanung und die Steuerung von Risiken nicht
emotional. Denn oft geht mit ihnen eine gro3e Verantwortung einher, fur Sie selbst und fur lhre Familie.

Es ist wichtig, dass Ihre Erwartungen oder auch Angste nachvollzogen und verstanden werden, um ein
Anlagekonzept zu entwickeln, das Ihren BedUrfnissen weitmdoglichst entgegenkommt.

¢r Die Anlagevehikel sind nur das Werkzeug fur eine erfolgreiche
Strategie; die wichtigen Zutaten sind Empathie, Vertrauen

und Transparenz.

Tipp Nr. 2
Wenden Sie sich an einen
unabhangigen Berater.

Vielen Privatpersonen mit groRem Vermo-
gen fehlt aus den verschiedensten Grin-
den die Moglichkeit, sich grundlegend und
fortdauernd mit dessen Management zu
befassen. So verbleibt aus der mit dem Ver-
mogen erwachsenen Verantwortung oft ein
ungutes Gefuhl, verbunden mit dem Bedarf
nach Unterstttzung.

‘Warum unabhangige Beratung?

v Als unabhangige Vermogensverwalter geniel3en wir die
Freiheit, samtliche Angebote des Marktes uneingeschrankt
in Losungen fur unsere Mandanten einbeziehen zu kén-
nen. Gleichzeitig erlaubt uns dies, bestimmte Angebote
des Marktes auszuschlie3en.

« Am Vorteil des Mandanten orientierte Beratung muss
zwangslaufig durch einen unabhangigen Berater erfolgen.
Sie ist unbelastet von Ertragsinteressen des Beraters, einer
Bank oder von Verkaufsvorgaben.

« Alle Vertragsbestandteile werden transparent kommuni-
ziert. Es gibt keine versteckten Kosten.

Was zeichnet CONCEPT als
unabhangige Vermogens-
beratung aus?

« Unser Unternehmen ist zu
100 % inhabergefihrt.

¢ Gegrundet 1997 in Bielefeld
sind wir nunmehr seit
25 Jahren unabhangiger
Vermogensverwalter in
Ostwestfalen.
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Tipps fur Ihr Vermogensmanagement 2022

Tipp Nr. 4

Achten Sie bei der Wahl
lhres Beraters auf eine
transparente Arbeitsweise.

Das Thema Vermogensverwaltung kann nicht
nur sehr emotional, sondern oftmals auch tUber-
fordernd sein. Umso wichtiger ist es, dass Sie
die Arbeitsweise Ihres Beraters kennen und die
unternommenen Schritte jederzeit nachvollzie-
hen kénnen.

So arbeiten wir bei CONCEPT:

v Wir entwickeln gemeinsam Anlagerichtlinien,
die zu lhren Vorstellungen passen und doku-
mentieren diese.

« Alle Anlageentscheidungen werden im Team
getroffen und folgen einem disziplinierten
Prozess. Dem einzelnen Berater obliegt an-
schliel3end die Aufgabe, die Teamentschei-
dung in individuelle Einzeldispositionen nach
Mal3gabe der Gesprache mit seinen Mandan-
ten zu transformieren.

« Mind. halbjahrlich erhalten Sie von uns einen
ausfiihrlichen Bericht Uber die Entwicklung
lhrer Vermdgenswerte zusammen mit einem
Ausweis aller entstandenen Kosten.

v InregelmaBigen Abstanden oder bei akutem
Bedarf gleichen wir zusammen mit Ihnen ab,
ob die vereinbarten Anlagerichtlinien wei-
terhin zu Ihren personlichen Verhaltnissen
passen oder Anpassungsbedarf besteht.

v Wir sind permanenter Ansprechpartner fur
Ihren Steuerberater/Wirtschaftsprufer.

¢ Je nach Umfang und Art des Mandates grei-
fen wir zusatzlich auf kompetente externe
Spezialisten zuruck.

Sie haben Fragen oder mochten sich gerne
unverbindlich mit uns unterhalten?

Sprechen Sie uns einfach an!

Gerne kénnen Sie auch lhre ausgefillte Checkliste zu unserem ersten,

kostenlosen Beratungsgesprach mitbringen.

Sie erreichen uns telefonisch Mo.-Fr 8:30-17:30 Uhr oder jederzeit per E-Mail.

L +49 521 92599 70

M info@c-vm.com
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CONCEPT Vermégensmanagement
GmbH & Co. KG

Welle 15
33602 Bielefeld

www.c-vm.com
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